
Основополагающие антикоррупционные обязанности, запреты и ограничения 

закреплены в Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (далее – Закон о противодействии коррупции). 

Введение антикоррупционных стандартов, то есть установление для 

соответствующей области деятельности единой системы запретов, ограничений и 

дозволений, обеспечивающих предупреждение коррупции в данной области, 

является одним из основных направлений деятельности государственных органов 

по повышению эффективности противодействия коррупции (ст. 7 Закона о 

противодействии коррупции). 

Одним из основных антикоррупционных запретов является запрет отдельным 

категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные 

средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами 

территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными 

финансовыми инструментами. 

В силу ст. 7.1 Закона о противодействии коррупции, такой запрет распространён, 

в том числе на лиц, замещающих (занимающих): 

- государственные должности Российской Федерации, а также государственные 

должности субъектов Российской Федерации; 

- должности федеральной государственной службы, назначение на которые и 

освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации, 

Правительством Российской Федерации или Генеральным прокурором 

Российской Федерации; 

- должности глав городских округов, глав муниципальных районов, глав иных 

муниципальных образований, исполняющих полномочия глав местных 

администраций, глав местных администраций; 

- депутатам представительных органов муниципальных районов и городских 

округов, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, депутатам, 

замещающим должности в представительных органах муниципальных районов и 

городских округов. 

Приведенный запрет распространен и в отношении супругов и 

несовершеннолетних детей указанных лиц. 

Несоблюдение указанного запрета влечет досрочное прекращение полномочий, 

освобождение от замещаемой (занимаемой) должности или увольнение в связи с 

утратой доверия. 

Также, одним из основных антикоррупционных ограничений является ситуация, 

при которой гражданин, замещавший должность государственной или 



муниципальной службы, включенную в перечень, установленный нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с 

государственной или муниципальной службы имеет право замещать на условиях 

трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной 

организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 

стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 

(гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, 

муниципального (административного) управления данной организацией входили в 

должностные (служебные) обязанности государственного или муниципального 

служащего, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных или муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов. 

При этом, Комиссия обязана рассмотреть письменное обращение гражданина о 

даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в 

организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной 

организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные 

функции государственного, муниципального (административного) управления 

данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, а 

также проинформировать гражданина о принятом решении. 

Несоблюдение гражданином указанного ограничения влечет прекращение 

трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание 

услуг). 

 


