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АДМИНИС ТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЯСНОГОРСК

ПОСТАНО
|

.
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}ИРА
|

О внесении изменений в поста новлент
образования Ясногорский рай он от 01

Положения об условиях оплатытр}
учреждений муниципального дбразова
района, осуществляющих деятельное

ИЙ РАЙОН

ВЛЕНИЕ

№ 72765

1е администрации муниципального
|.08.2014 №1677 «Об утверждении
уда работников муниципальных
ния город Ясногорск Ясногорского
ть в сфере молодежной политики»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об
общих принципах организации местн
Федерации», на основании статьи 29, 33
Ясногорский район администрация муни
район ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в постановл
образования Ясногорский район от 01
Положения об условиях оплаты труда ра
муниципального образования!|город
осуществляющих деятельность |в сфер
приложениек постановлению в новой ред

ого самоуправления в Российской
Устава муниципального образования

ципального образования Ясногорский

зние администрации муниципального
.08.2014 № 1677 «Об утверждении
оотников муниципальных учреждений

Ясногорск Ясногорского района,
е молодежной политики», изложив
акции (Приложение).

2. Признать утратившим силу постановление администрации
муниципального образования Ясногорск

|
й район от от 29 июля 2022 года №

1100 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального
образования Ясногорский район от 01 .08.2014 № 1677 «Об утверждении
Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений
муниципального образования|город
осуществляющих деятельность в $фере мс

3. Обнародовать настоящее пос
официальном сайте муниципального обр
Интернет.

4. Постановление вступает |

Глава администрации
муниципального образования
Ясногорский район

Ясногорск Ясногорского района,
лодежной политики».
тановление путем размещения на
азования Ясногорский район в сети

ября2023 года.

В.В. Мухин



об условиях оплаты труда
муниципального образован

осуществляющих деяте.
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Настоящее Положение об
города Ясногорска Ясногорского
молодежной политики (далее
разработано в целях определени
учреждений и включает в себя:

порядок и условия оплат
служащих;

порядок и условия оп
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Приложение
к постановлению администрации

муниципального образования
Ясногорский район

от №

Приложение
к постановлению администрации

муниципального образования
Ясногорский район
01.08.2014 № 1677

ЕНИЕ
ов муниципальных учреждений
Ясногорск Ясногорского района,
сфере молодежной политики

ложения

оплаты труда работников учреждений
существляющих деятельность в сфере

ложение, работники, учреждение),
1 и порядка оплаты труда работников

работников, занимающих должности

уда работников,
ссиям рабочих;
тя учреждения, его заместителей и

осуществляющих

шлат компенсационного характера;
шлат стимулирующего характера;
фициента к должностному окладу
ыслугу лет в зависимости от стажа

по совместительству, а также на
или неполной рабочей недели,

ному времени. Определение размеров
а также по должности, занимаемой в

\здельно по каждой из должностей.
ия, не предусмотренных настоящим
‘становленном для государственных
асти соответствующих отраслей, с
им Положением.



Месячная заработная плата
период норму рабочего времени
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работника, полностью отработавшего за этот
и выполнившего нормы труда (трудовые

обязанности), исчисленная в} становленном порядке, не может быть ниже„

минимальной заработной плагы
региональным соглашением,|и
установленного федеральным зак

Фонд оплаты труда работни
учреждений формируется исхо
установленном порядке гос)
учреждению из бюджета Туль
приносящей доход деятельности
доходов.

В случае двойного наимен
высокая должность, и условия
должности. |
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Ков государственных бюджетных, автономных

из объема субсидий, поступающих в
дарственному бюджетному, автономному

Й области, и средств, поступающих от
‚ и иных установленных законодательством

ния должностей первой указывается более
оплаты труда устанавливаются по данной

вия оплаты труда работников,
занимающих должности служащих

1. Размеры должностных ‹

служащих, устанавливаются на 06

ПКГ, утвержденным Приказом №

кл
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адов работников, замещающих должности
ве отнесения занимаемых ими должностей к
истерства здравоохранения и социального

развития Российской Федерации
профессиональных квалификаци
руководителей, специалистов и сл

ОТ
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УЖ

29 мая 2008 года М247н "Об утверждении
ных групп общеотраслевых должностей

Иащих!:

Должности по уровня Размер должностного оклада,
рублей

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
1 квалификационный уровень 6907

2 квалификационный уровень 7231

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
1 квалификационный уровень 11217

2 квалификационный уровень 11518

3 квалификационный уровень 11857

4 квалификационный уровень 12056

5 квалификационный уровень 12396



ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
1 квалификационный уровень 12732

2 квалификационный уровень 13023

3 квалификационный уровень 13977

4 квалификационный уровень 14676

5 квалификационный уровень 15409

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
1 квалификационный уровень 16180

2 квалификационный уровень 17788

3 квалификационный уровень 18687

Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются
следующие повышающие коэффициентык должностным окладам:

1повышающий коэффицие
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устанавливается повышающий
учреждениюв размере 0,25.
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ностному окладу за стаж непрерывной

ностному окладу по учреждению;
ффициент к должностному окладу.

енения повышающих коэффициентов к
пунктах 2 - 4 настоящего раздела

ощий коэффициент к должностному окладу
ериод времени в течение соответствующего

к должностному окладу за стаж
устанавливается работникам, занимающим

стажа непрерывной работы, выслуги
с разделом 7 настоящего Положения.

шающего коэффициента к должностному
лугу лет производится в соответствии
ым по согласованию с учредителем и

лжности служащих, работающим в
ниях (структурном подразделении

в сельской местности,
циент к должностному окладу по



4. Работники,
установление персонального по
профессиональной подготовки,
степени самостоятельности и о
задая и других факторов.
повышающего коэффициента
принимается руководителем учр
работника.

Основания и условия
повышающего коэффициента к)
основе Положения об оплате тру
учреждения, принятым по согл
органом работников,а в отноше
руководителей муниципальных
Ясногорск Ясногорского райое
молодежной политики. _

Размер повышающего коэд
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Решение
должностному окладу и его размерах

кдения персонально в отношении конкретного

тановления
ностному окладу (окладу) определяются на

а работников, утвержденного локальным актом
анию

ти руководителя - Положением об оплате труда

ности служащих, имеют право на

ти, важности выполняемой работы,

об установлении персонального

работникам персонального

с учредителем и представительным

кдений муниципального образования город
осуществляющих деятельность в сфере

иента- до 3,0.
занимающим должности

Ы компенсационного характера,

6. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются
выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего
Положения,

Размеры должностных о9дкладов работников, занимающих должности
служащих, не включенных в ПКГ

Наименование должности Размер должностного оклада
(оклада), руб.

Специалист по охране труда 13023

Специалист по закупкам 12023

Контрактный управляющий 12732

Начальник отдела 16180

Начальник центра 16180

Заместитель начальника отдела 14562
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Квалификационн!> У!рОВНИ Размер должностного
оклада, рублей

ПКГ "Общеотраслевы е профес`ии рабочих первого уровня"

1 квалификационный уровень 6278

2 квалификационный уровень 6559

ПКГ "Общеотраслевы е профес сии рабочих второго уровня"
1 квалификационный уровень 10186

2 квалификационный уровень 10284

3 квалификационный уровень 11176

4 квалификационный уровень 11313

4 квалификационный урс
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отношении к средней заработ
основному персоналу возглавл;
размеров средней заработной пл
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дополнительной работы.

24. Оплата сверхурочной
статьёй 152 Трудового кодекса Р
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Работникам, должности

квалификационные группы (ИК
после | января 2018 года, е
ежегодного оплачиваемого отпу
размеру единовременной выпла
равными должностными оклада
оплате труда.

Единовременная выплат:
календарном году при уходе в ех

В случае разделения ежегс
порядке на части единовременн
предоставлении любой из частей

Единовременная выплата 1

отпуска не выплачивается работ
году, уволенным и вновь приня’
Тульской области,  осуществ
политики.

Единовременная выплата 1

отпуска не учитывается при
заработной платы, установленно
заработной плате в Тульской обла

Решение о единовременн
оплачиваемого отпуска работник
основании заявления работника,1
ежегодный оплачиваемый отпуск
заявления.

Решение о единовременн‹
оплачиваемого отпуска руководил
основании заявления руковол
заявлением на ежегодный оплачи
со дня подачи заявления.
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