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Толожение
ботнико
орта муниципального образования

в муниципальных учреждений

город Ясногорск Ясногорского района

1. Общие положения

Настоящее Положение об условиях оплаты труда работниковмуниципальных учреждений физической культуры и спорта муниципальногообразования город Ясногорск Ябногорского района (далее - Положение,работники, учреждение) разработано в целях определения условий и порядкаоплаты труда работников учреждение
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Оплата труда работников упреждения, не предусмотренных настоящим

Положением, производится в пфрядке, установленном для государственных
организаций (учреждений) Туль кой области соответствующих отраслей, с
учетом условий, предусмотренных настоящим Положением,

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже
минимальной заработной пледы в |Тульской области, установленной
региональным соглашением.

Фонд оплаты труда работников бюджетных учреждений формируется
исходя из объема субсидий,|поступающих в установленном порядке
бюджетному учреждению из бюджета муниципального образования город
Ясногорск Ясногорского района, И средств, поступающих от приносящей доход
деятельности. Фонд оплаты труда работников казенных учреждений
формируется исходя из объема| бюджегных ассигнований на обеспечение
выполнения функций казенных|учреждений и соответствующих лимитов
бюджетных обязательств в чабти оплаты труда работников казенных
учреждений.

2. Размеры должностных окладов (окладов)
по профессиональным квалификационным группам

1. Размеры должностных’ окладов (окладов) работников физической
культуры и спорта устанавливак тся на основе отнесения занимаемых ими
должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года М 165н
"Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей

1работников физической культуры и спорта!':

Должности по уровням Размер должностного оклада (оклада), руб.

ПКГ должностей работников физической культурыи спорта первого уровня
1 квалификационный уровень 13798

2 квалификационный уровень 14044

ИКГ должностей работников физической культурыи спорта второго уровня
1 квалификационный уровень 14536

2 квалификационный уровень 14781

3 квалификационный уровень 15028



ПКГ должностей работников физической культурыи спорта третьего уровня
1 квалификационный уровень 16136

2 квалификационный уровень 17246

Должностные оклады (оклады) заместителей руководителей структурных
подразделений учреждения устанавливаются на 5 - 10 процентов ниже
должностных окладов соответствующих

—
руководителей.2. Размеры

должностных окладов (окладов) работников, занимающих должности
служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей
к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации от29 мая 2008 года М 247н "Об утверждении
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих":

Должности по уровням Размер должностного оклада (оклада), руб.
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень 8009
2 квалификационный уровень 8377

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
1 квалификационный уровень 8870
2 квалификационный уровень 9363
3 квалификационный уровень 9733
4 квалификационный уровень 10102
5 квалификационный уровень 10471

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень 11087

2 квалификационный уровень 11580
3 квалификационный уровень 11951

4 квалификационный уровень 12444
5 квалификационный уровень 12934

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвёртого уровня»
1 квалификационный уровень 13551

2 квалификационныйуровень 14166
3 квалификационный уровень 14763



Размеры должностных окладов
служащих, не включенных в ПКГ:

работников, занимающих должности

Наименование должности Размер должностного оклада
(оклада), руб.

Специалист по охране труда 11333

Специалист по закупкам 11333

Контрактный управляющий 11951

Должностные оклады (оклады)
подразделений устанавливаются | на
окладов соответствующих руководителей.

окладов3. Размеры должностных
осуществляющих деятельность

на основе отнесения
утвержденным

по
профессий
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квалификационе

заме

Приказом Министерств

профессиям рабочих,
К

стителей руководителей структурных
10 процентов ниже должностных

(окладов) работников учреждения,
устанавливаются

квалификационным уровням ПКГ,
а здравоохранения и социального
я 2008 года М248н "Об утверждении
групп общеотраслевых профессий

Квалификационные уровни Размер оклада, руб.

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабо чих первого уровня»

1 квалификационный уровень 7391

2 квалификационный уровень 7639

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификационный уровень 8131

2 квалификационный уровень 8377

3 квалификационный уровень 8872

4 квалификационный уровень 9240
4 квалификационный уровень устанавливается рабочим за выполнение

важных (0с0бо важных) и ответртвенных (особо ответственных) работ по
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коэффициентов к должностному окладу
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5. Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за выслугулет устанавливается работникам в з
при выслуге лет от | года до:
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=

2

АВИ

пет
симости от стажа работы:
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5 лет включительно — 0,2;
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соответствии с разделом 4 настояп
16. Размер компенсационных

право на получение соответ
учредителем и включается втруде

17. С учетом достигнутых
соответствии с критериями оцени
работы учреждения производится 1

18. Размеры премирования р)
его выплаты утверждаются учреди'

19. Заместителям руковод
устанавливаются выплаты стим
разделом 5 настоящего Положения.

4. Размеры и ус.
компенса1

20. В учреждениях
компенсационного характера:

выплаты работникам, занять
условиями труда;

выплаты за работу в усло
совмещении профессий (должно
время, за работу в выходныеи нер

Компенсационные выплаты
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доплата. Размер доплатыи срок,
по соглашению сторон трудовог
дополнительной работы.

24. Оплата сверхурочной ра
152 Трудового кодекса Российск
работы не менее полуторного
двойного размера.

25. Доплата за работу в ночно
за каждый час работы В НОЧНО(

процентов должностного оклада
Расчет должностного оклад

деления должностного оклада (ок:
рабочих часов по графику 40-час

26. Оплата за работу в
производится работникам, прив)
праздничные дни, в соответстви:
Федерации.
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имеют обязательного характера.
34. При ухудшении показ

снижается их размер.
ател

6. Другие воп

35. Работникам учреждений
работы в оздоровительных и пр
совпадающийс их очередным отиу

36. Работникам учреждений
лагерь, находящийся за предела!
совпадающий с их отпуском, вы:
месту работы.

37. Для работников, выезж
период для указанной работы, дар

38. Руководитель, замести
работники муниципальных уч
муниципального образования гс
право на единовременную в
оплачиваемого отпуска.

Работникам учреждений (з
заместителям руководителя, гла
производится в размере одного д
на день вступления в силу посте
26.10.2017 М 491 "О внесении
Тульской области от 17.01.2017 М
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календарного года.
Работникам, работающим
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Единовременная выплата п
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заявления.
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культурыи спорта муниципальна

2

—

района принимается учредителе!
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Приложение1
к Положению

об оплате труда работников
муниципальных учреждений

физической культуры и спорта
муниципального образования

город Ясногорск Ясногорского района
от 01.08 2014 №1678

ПОЛОЖЕНИЕ
0б исчислении стажа рабдты для установления повышающего
коэффициента к должностному окладу (окладу) за выслугу лет

1. В стаж работы, дающий право на установление повышающего
коэффициента к должностному окладу (с кладу) за выслугу лет (далее - стаж
работы), включаются:

а) время работы в учреждении и прочих организациях по занимаемой
профессии или специальности;

6) время работы в органах исполнительной власти на должностях,
связанных с направлением деятельности учреждения;

в) время службы в Вооруженных Силах согласно Федеральному закону от
27 мая 1998 года М 76-ФЗ "О статусе военнослужащих";

г) иные периоды работы, оныт и знания по которым необходимы для
выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией.

Периоды работы, учитываемые при| исчислении стажа, суммируются и
засчитываютсяв стаж в календарном исчислении (год, месяц, день).

2. Документами, подтверждающими стаж работы, являются: трудовая
книжка, военный билет, справка военного комиссариата, надлежаще
оформленные справки за подписью руководителей соответствующих
Учреждений, скрепленные печатью, выданные на основании документов,
подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и
тарификационные списки, книги| учета личного состава, табельные книги,
архивные описи). Справки должны содержать данные о наименовании
Учреждения, о должности и времени рабдты в этой должности, о дате выдачи
справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

Документы представляются лином, стаж которого устанавливается,
3. Включение в стаж работы иных| периодов работы производится на

основании решения комиссии |и утверждается приказом руководителя
учреждения.

Иные периоды работы ограничиваются5 годами, опыт и знания по которым
необходимы для выполнения обязанностей, предусмотренных должностной
инструкцией.

4. Для решения вопроса о включении работнику в стаж работы иных



периодов работы представляютс
а) заявление работника

соответствующего иного перу
необходимы для выполнения
должности (профессии).

Заявление от вновь поступ
работы принимается к рассмот
установленного при приеме нар

6) копия должностной инст
в) копия трудовой книжки;
г) копия документа об образ
5. Состав комиссии и

руководителя учреждения.
6. Комиссия в течение 10

указанные в пункте 4 настоя
оформляет эти решения прото!
кадровую работу для подготовки

7. О результатах рассмо
календарных дней со дня выне
протокола. Выписка выдаётся
роспись.

8. Установление, назначен]
должностному окладу (окладу) з

а) повышающий коэффицие
лет выплачивается ежемесячно
или изменение размера этого коэ
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цие документы:
сьбой о зачете в стаж работы
оты, опыт и знания по которому
тных обязанностей по замещаемой

аботника о включении иных периодов
лько по окончании срока испытания,

занимаемой должности (профессии);

ее работы утверждается приказом

ных дней рассматривает документы,
ложения, готовит по ним решения,
передает их ответственному лицу за
триказа руководителя учреждения.
аявителю сообщается в течение 5
пения комиссии в форме выписки из
бм комиссии заявителю лично, под

лата повышающего коэффициента к
лет: |

‹ностному окладу (окладу) за выслугу
а возникновения права на назначение
а.
на назначение или изменение размера

ному окладу (окладу) за выслугу лет
сохраняется средний заработок, ему

нт к должностному окладу (окладу) за
ая этого права и производится
аботка;
фициента к должностному окладу

на основании приказа руководителя

‹ностному окладу (окладу) за выслугу
ая среднего заработка.


