
Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных 
должностей муниципальной службы 

Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных 
должностей Ревизионной комиссии МО Ясногорский район размещаются на сайте 
при наличии вакантных должностей. 

Общие квалификационные требования к профессиональным знаниям и 
навыкам муниципальных служащих всех групп должностей муниципальной службы: 

1) муниципальный служащий должен знать: 
а) Конституцию Российской Федерации, федеральные законы и законы 

Тульской области, указы Президента Российской Федерации и постановления 
Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты, 
регулирующие соответствующие сферы деятельности, применительно к исполнению 
своих должностных обязанностей, правам и ответственности, в том числе: 

- законодательство о муниципальной службе Российской Федерации и 
Тульской области; 

- Устав (Основной Закон) Тульской области, Устав муниципального 
образования; 

- законодательные и иные нормативные правовые акты Российской 
Федерации и Тульской области, муниципальные правовые акты, регламентирующие 
статус, структуру, компетенцию, порядок организации и деятельности 
представительных и исполнительно-распорядительных органов местного 
самоуправления; 

б) положение об органе местного самоуправления, в котором муниципальный 
служащий замещает должность муниципальной службы; 

в) правила внутреннего трудового распорядка; 
г) правила документооборота и работы со служебной информацией, 

инструкцию по делопроизводству; 
д) требования к служебному поведению; 
2) муниципальный служащий должен иметь навыки: 
а) эффективной организации профессиональной деятельности во 

взаимосвязи с государственными органами и органами местного самоуправления 
Тульской области, государственными гражданскими и муниципальными служащими 
Тульской области, организациями, гражданами; 

б) ведения деловых переговоров и составления делового письма; 
в) владения современными средствами, методами и технологией работы с 

информацией и документами; 
г) организации личного труда и планирования рабочего времени; 
д) владения оргтехникой и средствами коммуникации. 
 
 

 


